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37. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT*IN (M/W/D)
FUR DAS MASTERSTUDIUM ,SOCIAL DESIGN-ARTS AS URBAN
INNOVATION®

Die Universitdt fur angewandte Kunst Wien sucht ehestmdglich einexn
Universitatsassistent*in (20 Wochenstunden, befristet auf 1 Jahr - mit der Option auf
Verlangerung) fur das Masterstudium ,Social Design-Arts as Urban Innovation®.

Das Masterstudium Social Design hat zum Ziel, sich kulnstlerisch-forschend und
projektorientiert mit Herausforderungen im Zusammenhang mit Urbanismus und allen
damit verbundenen Fragestellungen auseinanderzusetzen.



Anstellungserfordernisse:

e Hochschulabschluss an der aktiven Schnittstelle zwischen Kunst und Kultur
sowie Erfahrung mit kinstlerischen Projekten im Bereich der vielfaltigen

Herausforderungen des urbanen Raumes
e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Arbeitserfahrung / kinstlerische Praxis, die interdisziplindre Kompetenz

erkennen lasst

Qualifikationsprofil:

e kinstlerische Expertise in den Bereichen Social Design, Urbanismus.
Hingewiesen wird auf das Curriculum: http://socialdesign.ac.at/about

e Teamfahigkeit, Koordinationsfahigkeit
o didaktische Fahigkeit zur Betreuung von Studierenden

e sprachliche Fahigkeiten der Vermittlung in Deutsch und Englisch

Aufgabenbereich:

e Unterstitzung aller Abteilungsaktivitdten (Projekte, Veranstaltungen, Gremien,
Publikationen, etc.)

e Mitarbeit an der Lehre

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.789,40 brutto
(14x jahrlich, auf Basis von 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemal Kollektivvertrag der Universitaten (B1,
Gehaltsschema wissenschaftiches/kiinstlerisches Universitatspersonal) entsprechend
erhohen.

Qualifizierte Interessentxinnen laden ihre schriftiche Bewerbung unter Anschluss
umfassender Unterlagen (Uber die eigenen Arbeiten, sowie einer kurzen
Zusammenfassung der personlichen Vorstellungen von der Tatigkeit bis 7. Marz 2024
Uber unser Online-Bewerbungsportal, unter https:/www.dieangewandte.at/jobs,_hoch.

Anders eingereichte Bewerbungen konnen leider nicht bertcksichtigt werden.


http://socialdesign.ac.at/about
https://www.dieangewandte.at/jobs

Die Universitdt fuir angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische
Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenférderung und Diversitat.
Wir streben eine Erhdhung des Frauenanteils beim kunstlerischen, wissenschaftlichen
und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordern daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen - im Falle einer Unterreprasentation - vorrangig
aufgenommen.

Die Universitat fur angewandte Kunst freut sich Gber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

38. STELLENAUSSCHREIBUNG: HR-SPEZIALIST+IN (M/W/D)
IM BEREICH PERSONALENTWICKLUNG

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine/einen HR-
Spezialistin/Spezialisten (m/w/d, 30 Wochenstunden, unbefristet) im Bereich
Personalentwicklung.

Das ist lhre Aufgabe in unserem Team:

e Als Spezialistxin flr Personalentwicklung (m/w/d) erarbeiten Sie gemeinsam mit
der HR-Bereichsleitung Personalentwicklungsmodelle und sind fir deren
Steuerung und Umsetzung verantwortlich

e Dabei bertcksichtigen Sie aktuelle Trends und Methoden und Ubertragen diese
auf die Strukturen einer Kunstuniversitat

e Sie erheben und analysieren gemeinsam mit der HR-Leitung sowie den Instituts-
bzw. Abteilungsleitungen den erforderlichen Weiterbildungsbedarf und sind flir
die inhaltliche Planung von Trainings- und Weiterbildungsprogrammen zustandig

Das bieten wir:

e Eine vielfaltige Tatigkeit in einem hochst interessanten universitaren,
krisensicheren Umfeld

e Das Know-how eines perfekt aufeinander eingespielten Teams

e Ein sehr gutes Arbeitsklima



e Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Eine  Dbetriebliche Altersvorsorge sowie  Aktionen zur betrieblichen
Gesundheitsvorsorge

e Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstadtischer Lage mit perfekter
offentlicher Verkehrsanbindung

Unsere Erwartungen an Sie:

e Sie haben |hr Studium im Bereich HR, Psychologie und/oder
Sozialwissenschaften bereits abgeschlossen

e Sie konnten im Bereich Personalentwicklung bereits Berufserfahrung sammeiln
und verfiigen uber Kenntnisse in der Konzeptionierung und Implementierung
von Personalentwicklungsmallnahmen - idealerweise in einem universitaren
Umfeld

e Sie zeichnen sich durch eine klare Ldsungsorientiertheit  und
Begeisterungsfahigkeit aus und verfigen Uber ein  ausgepragtes
Kommunikationstalent in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift sowie Uber
Gender- und Diversitatskompetenzen

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.449,65 brutto
(14x jahrlich fuar 30 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemafl Kollektivvertrag der Universitaten (I1Va,
Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal) entsprechend erhdhen.

Qualifizierte Interessentxinnen laden lhre schriftiche Bewerbung bis 11. Marz 2024
Uber unser Online-Bewerbungsportal unter https://www.dieangewandte.at/jobs hoch. Auf

anderem Weg eingereichte Bewerbungen konnen leider nicht bertcksichtigt werden.

Die Universitat fir angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische
Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenférderung und Diversitat.
Wir streben eine Erhéhung des Frauenanteils beim kinstlerischen, wissenschaftlichen
und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordern daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen - im Falle einer Unterreprasentation - vorrangig
aufgenommen.

Die Universitat fir angewandte Kunst freut sich tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.


https://www.dieangewandte.at/jobs

39. STELLENAUSSCHREIBUNG: STUDIENASSISTENT=IN (M/W/D)
IN EINEM VOM FWF GEFORDERTEN FORSCHUNGSPROJEKT

Die Universitdt flir angewandte Kunst Wien sucht ab 2. Mai 2024 einexn
Studienassistentxin (m/w/d, 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr, mit der
Option auf Verlangerung bis 30.04.2027) in einem vom FWF geforderten
Forschungsprojekt.

Es handelt sich um eineTeilzeitstelle in einem innovativen internationalen
Forschungsprojekt unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Alison J. Clarke, das den
Aufstieg der Design-Anthropologie als Unternehmenspraxis und ihre Beziehung zu den
Uberschneidungen von Industrial Design, Sozialwissenschaft und Entwicklungspolitik
im  Kalten Krieg untersucht. Das  Projekt stitzt sich auf  bisher
ungenutzte Primarquellen, die in internationalen Archiven aufbewahrt werden.

Anstellungserfordernisse:

Laufendes Hochschulstudium Moderner Geschichte

e ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (auf
hohem akademischen/wissenschaftlichen Niveau)

e Nachgewiesene Erfahrung in der Archivforschung/-verwaltung

e Recherchekompetenz in franzdsischer Sprache

lhre Aufgaben:
e Archivarbeit
e Erstellung einer Datenbank
e Verbreitung uber soziale Medien/Webseiten

e Beschaftigung auf hoéchstem akademischen Niveau mit historischen
Forschungsmethoden

e Vertiefung und Erweiterung von Projektprimarquellen

lhr Profil:

e Nachgewiesene Erfahrung in der Archivforschung/-verwaltung



e Recherchekompetenz in franzdsischer Sprache
e Russische Sprache von Vorteil

e Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Fahigkeit zu selbstdndigem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

e Fahigkeit zur Teamarbeit
e Innovatives Forschungsdenken

e Bereitschaft, zu Forschungszwecken zu reisen

Die Stelle richtet sich an Personen, die in der Lage sind, selbstandig im Archiv zu
arbeiten und innovative Forschungsansatze haben.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.299,60 brutto
(14x jahrlich, auf Basis von 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemald Kollektivvertrag der Universitaten (llla,
Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal) entsprechend erhdhen.

Ilhre schriftiche Bewerbung in englischer Sprache, Motivationsschreiben, Lebenslauf
und Referenzschreiben (im Fachgebiet Geschichte) von der derzeitigen Universitat
laden Sie bitte bis 13. Marz 2024 Uber unser Online-Bewerbungsportal, unter
https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. Anders eingereichte Bewerbungen kdnnen
leider nicht bertcksichtigt werden.

Die Universitdt fuar angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische
Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenférderung und Diversitéat.
Wir streben eine Erhéhung des Frauenanteils beim kinstlerischen, wissenschaftlichen
und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordern daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen - im Falle einer Unterreprasentation - vorrangig
aufgenommen.

Die Universitat fur angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.



/Il English Version

The University of Applied Arts Vienna is looking for a Student Assistant (m/f/d, 20
hours per week, initially limited to 1 year, with the option of extensions until
30.04.2027) in a research project funded by the FWF starting May 2, 2024.

This part-time position in an innovative international research project led by Univ. Prof
Dr. Alison J. Clarke, examining the rise of design anthropology as a corporate practice
and its relation to Cold War intersections of industrial design, social science and
development policy. The project relies on previously unused archival sources held in
international repositories.

Employment requirements:
e Ongoing university studies in modern history

e Excellent written and spoken English and German (at a high academic/scientific
level)

e Proven experience in archival research/management

e French language research competence

Your Tasks
e Archive work
o Creation of a database
e Social media/website dissemination
e Engagement at the highest academic level with historical research methods

e Consolidating and expanding project primary sources

Your Profile
e Ongoing university studies in modern history
e Proven experience in archival research/management
e French language research competence

¢ Russian language advantageous



e Accuracy, reliability and ability to work independently and with initiative
e Team working ability
e Innovative research thinking

e Willingness to travel for research purposes

This position is aimed at individuals who are able to work independently in the archive
and who have innovative research approaches.

The monthly minimum wage for the position is currently € 1,299.60 gross (14 times
a year, based on 20 hours per week) and can be increased accordingly by taking
into account job-specific previous experience in accordance with the collective
agreement for universities (llla salary scheme for general university staff).

Please upload your written application in English, letter explaining motivation for
application, CV and academic reference (in the field of history) the applicant’s present
university via our online application portal at https://www.dieangewandte.at/jobs by
March 13, 2024. Unfortunately, applications submitted otherwise cannot be considered.

The University of Applied Arts pursues an anti-discriminatory recruitment policy and
attaches great importance to equal opportunities, the advancement of women and
diversity. We aim to increase the proportion of women among artistic, academic and
general university staff, particularly in management positions, and therefore explicitly
encourage qualified women to apply. In case of underrepresentation, women with
equal qualifications are prioritized.

The University of Applied Arts welcomes applications from people with disabilities.



40. STELLENAUSSCHREIBUNG: TISCHLER=*IN (M/W/D),
ABTEILUNG GEBAUDETECHNIK UND SICHERHEIT/FACILITY
MANAGEMENT

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht per 2. April 2024 eine*n Tischlerxin
(m/w/d, 40 Wochenstunden, unbefristet) fir die Abteilung Gebaudetechnik und
Sicherheit / Facility Management.

Das sind lhre Aufgaben in unserem Team:
e Behebung von technischen und handwerklichen Problemen
e Unterstutzung bei Tatigkeiten des Facility Management (Haustechnik)
e Entwurf, Planung, Bestellwesen und Ausfertigung von Mobel und Objekten
e Unterstitzung im Ausstellungsaufbau und bei Hangung von Kunstwerken

e Instandhaltung von Maschinen und Werkzeug

Unsere Erwartungen an Sie:

e Sie haben eine abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Fachschule,
Werkmeisterxin, HTL, 04.)

e ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Sie verfugen Uber eine strukturierte, l6sungsorientierte und selbststandige
Arbeitsweise und zeigen Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Verlasslichkeit

o |hre Teamfahigkeit zeichnet Sie aus

Von Vorteil:
e Englischkenntnisse
e Flexibilitat
e Ausbildung als Brandschutzwartxin und als Ersthelferxin

e Ausbildung als Sicherheitsvertrauensperson

Das sind lhre Perspektiven fiir die Zukunft:

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interessanten universitdren Umfeld



e Sie konnen auf das Wissen eines eingespielten Teams zuruckgreifen
e Krisensicher: Sofortige Einstiegsmoglichkeit in eine unbefristete Position

e Extras: Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.460,10 brutto
(14x jahrlich) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
gemal Kollektivvertrag der Universitdten (llb, Gehaltsschema allgemeines
Universitatspersonal) entsprechend erhéhen.

Ihre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf und sachdienlichen Unterlagen laden Sie
bitte bis 13. Marz 2024 Uber unser Online-Bewerbungsportal, unter
https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen

kénnen leider nicht berucksichtigt werden.

Die Universitdt flir angewandte Kunst Wien betreibt eine antidiskriminatorische
Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenférderung und Diversitat.
Wir streben eine Erhéhung des Frauenanteils beim kiinstlerischen, wissenschaftlichen
und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordern daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen - im Falle einer Unterreprdsentation - vorrangig

aufgenommen.

Die Universitat fur angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Die Rektorin:

Dr. Petra Schaper Rinkel
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Impressum

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin:
Universitat fir angewandte Kunst Wien
Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien

https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter

Die Redaktion

Erscheinung: nach Bedarf; fristgebundene Mitteilungen sind mindestens

5 Werktage vor dem gewunschten Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.
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