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Geschaftsordnung des Rektorats
der Universitat fr angewandte Kunst Wien

81
Mitglieder

Das Rektorat besteht aus der*dem Rektor*in und vier Vizerektor*innen:

* Vizerektor*in fur kooperative Disziplinaritat, Engagement und Innovation (VRDEI)
* Vizerektor*in fur Finanzen und Infrastruktur (VRFI)

« Vizerektor*in fUr Kunst, Lehre und Lernen (VRKLL)

* Vizerektor*in fur Wissenschaft, Forschung und Digitalitat (VRWFD)

Die*der Rektor*in nimmt ihre*seine Funktion hauptamtlich wahr (Vollzeit). Die Funktionen der
Vizerektor*innen werden in Teilzeit wahrgenommen.

§2
Aufgaben im Rektorat

1. Allgemeines

(1) Das Rektorat leitet die Universitat und vertritt diese nach auBen. Ihm unterstehen alle
Einrichtungen der Universitat. Das Rektorat hat alle Aufgaben wahrzunehmen, die durch das
Universitatsgesetz 2002 (UG) nicht einem anderen Organ zugewiesen sind (8 22 Abs. 1 UG).

(2) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrage
gebunden. Die Mitglieder des Rektorats sind bei inrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt
verpflichtet (8 22 Abs. 7 UG).

(3) Die Mitglieder des Rektorats sind verpflichtet, sich gegenseitig Uber alle wichtigen Vorgange
und Geschaftsfalle zu informieren. Jedes Mitglied des Rektorats ist berechtigt, in alle Unterlagen,
die Geschaftsfalle des Rektorats betreffen, Einsicht zu nehmen, auch wenn sie nicht das jeweilige
Aufgabengebiet betreffen.

(4) Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die nicht zum taglichen Geschafts-
betrieb gehdren, sind jedenfalls vom ressortzustandigen Rektoratsmitglied gemeinsam mit
der*dem VRFI zu treffen (bzw. von dieser*m gemeinsam mit der*dem Rektor*in, wenn es sich um
Entscheidungen in der Zustandigkeit der*des VRFI handelt), soweit sie nicht einer Beschluss-
fassung im Rektorat bedurfen. Als solche Entscheidungen, die nicht zum taglichen Geschafts-
betrieb gehdren, gelten insbesondere der Abschluss von Dauerschuldverhaltnissen von einer
mehr als dreijahrigen Dauer in wirtschaftlichen Angelegenheiten, gesellschaftsrechtliche
Beteiligungen und Fremdfinanzierungen.
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2. Gemeinsam als Kollegialorgan wahrzunehmende Aufgaben (insbesondere gemaB § 22
Abs. 1 UG)

Insbesondere die folgenden Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorats
gemeinsam wahrzunehmen und bedurfen der Beschlussfassung des gesamten Rektorats:

a. Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie von Entwirfen von Satzungsanderungen zur
Vorlage an den Senat (§ 22 Abs. 1 Z 1 UG)
b. Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und an den

Universitatsrat (§ 22 Abs. 1 Z 2 UG), wobei die Entscheidungsgrundlage von der*dem
Rektor*in vorzubereiten ist

C. Erstellung eines Organisationsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und an den
Universitatsrat (§ 22 Abs. 1 Z 3 UQG)

d. Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung zur Vorlage an den Universitatsrat (§
22 Abs. 1 Z 4 UQG)

e. Bestellung und Abberufung der Institutsvorstand*innen, Bereichsleiter*innen und
Leiter*innen von besonderen Universitatseinrichtungen (8 22 Abs. 1 Z 5 UG)

f. Abschluss von Zielvereinbarungen mit Institutsvorstdnd*innen, Bereichsleiterinnen und

den Leiter*innen von besonderen Universitatseinrichtungen (8 22 Abs. 1 Z 6 UG), wobei die
jeweilige Entscheidungsgrundlage vom inhaltlich zustandigen Rektoratsmitglied
vorzubereiten ist

g. Festlegung der Lehrgangsbeitrage gemaR § 56 Abs. 5 (§ 22 Abs. 1 Z 9a UG), wobei die
jeweilige Entscheidungsgrunlage von der*dem VRKLL vorzubereiten ist

h. Veranlassung von Evaluierungen und der Verdffentlichung von Evaluierungsergebnissen
(822 Abs. 1 Z 10 UG)

Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi, § 22 Abs. 1 Z 11 und § 103 Abs. 1 UG), wobei
die jeweilige Entscheidungsgrundlage von der*dem VRWFD vorzubereiten ist

j. Initiierung der Erlassung und Anderung von Curricula und Information des Senats; das
zustandige vom Senat eingesetzte Kollegialorgan flr Studienangelegenheiten gemaBl § 25
Abs. 8 Z 3 UG hat die Vorschlage des Rektorats innerhalb von sechs Monaten zu
behandeln und den Senat und das Rektorat Uber das Ergebnis seiner Beratungen zu
informieren (8 22 Abs. 1 Z 12 UQ)

K. Erlassung von Richtlinien zur strukturellen Gestaltung von Curricula nach Stellungnahme
des Senates (§ 22 Abs. 1 Z 12a UG)

l. Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula, Untersagung
von Curricula oder deren Anderungen, wenn diese dem Entwicklungsplan oder den
Richtlinien gemaR Z 12a widersprechen oder wenn diese nicht bedeckbar sind, oder, wenn
ein vom Rektorat in Auftrag gegebenes nach international anerkannten wissenschaftlichen
Kriterien erstelltes Gutachten zu dem Schluss kommt, dass der Inhalt des Curriculums in
Hinblick auf die wissenschaftliche und klnstlerische Berufsvorbildung und die
Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten, welche die Anwendung wissenschaftlicher und
kunstlerischer Erkenntnisse und Methoden erfordern, nicht ausreichend ist; bei der
Auflassung eines Studiums oder Untersagung eines Curriculums oder dessen Anderung
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sowie der Beauftragung eines Gutachtens ist nach Mdglichkeit das Einvernehmen mit dem
Senat herzustellen (§ 22 Abs. 1 Z 12b UQG)

Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens (§ 22 Abs. 1 Z 13 UG)

Erstellung des Rechnungsabschlusses, wobei die jeweilige Entscheidungsgrundlage von
der*dem VRFI vorzubereiten ist (§ 22 Abs. 1 Z 15 UG)

Erstellung der Wissensbilanz, wobei die Entscheidungsgrundlage von der*dem Rektor*in
vorzubereitenist (§ 22 Abs. 1 Z 15 UQ)

Erlassung von Richtlinien fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen und
Arbeitnehmern der Universitdt gemal 8§ 28 Abs. 1 UG (8 22 Abs. 1 Z 16 UG)

die Errichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems, das die Erfullung der
Berichterstattungspflichten durch die Universitaten nach den gesetzlichen Vorschriften
und den Vorgaben der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Finanzen
hinsichtlich der Einrichtung eines Beteiligungs- und Finanzcontrolling gewahrleistet (§ 22
Abs. 1717 UQ)

Klarung von Kompetenzkonflikten zwischen einzelnen Mitgliedern des Rektorats
Abschluss von Rechtsgeschéaften, deren Wert EUR 50.000,- Ubersteigt, sofern diese nicht
geman § 6 Abs. 4 bis 6 gesondert geregelt sind

Erteilung von Lehrauftrdgen und Beauftragungen bei Abweichung vom Vorschlag der*des
Leiterin*Leiters der zustandigen Organisationseinheit

Entsendung einer Vertretung in den Dachverband der Universitaten (§ 108 Abs. 2 UG)
Grundsatzentscheidungen tber Bauvorhaben und Beteiligungen

Mitwirkung an der Abberufung von Mitgliedern des Universitatsrates (8 21 Abs. 14 UG)
Delegation von bestimmten Zeichnungsbefugnissen betreffend die Geschaftsbereiche
der*des Rektorin*Rektors und der Vizerektor*innen an einzelne Mitglieder des Rektorats
und Leiter*innen von Organisationseinheiten im Rahmen der Weisungsbefugnis des —
geman der Geschaftsordnung — zustandigen Mitgliedes des Rektorats

Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie, wobei die Entscheidungsgrundlage von der*dem
Rektor*in vorzubereiten ist.

3. Geschéftseinteilung / Aufgabenverteilung

(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit des Rektorats werden die Geschaftsbereiche

folgendermal3en verteilt:

a) Geschéaftsbereich der*des Rektorin*Rektors

a.l

Die*der Rektor*in hat neben den gemaR § 23 UG zugewiesenen Aufgaben auch all jene
Aufgaben gemal § 22 Abs. 1 Satz 2 UG fur das Rektorat wahrzunehmen, die nicht
aufgrund des UG, der Satzung oder dieser Geschaftsordnung einem anderen Organ oder
einem anderen Mitglied des Rektorats zugewiesen sind.
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a.2 Der Geschaftsbereich der*des Rektorin*Rektors umfasst insbesondere folgende Agenden:

e AuBenvertretung — Vorsitzende*r sowie Sprecher*in des Rektorats

¢ (Gesamtstrategie und Entwicklungsplanung

e Personalplanung und Personalzuteilung an die einzelnen Organisationseinheiten

e Personalmanagement

e Qualitatsentwicklung

e Zentrale, gesamtuniversitare Formate, die der Sichtbarkeit und dem Transfer der
universitaren Aktivitaten in Kunst und Forschung dienen

e Veranlassung des Vollzugs von Beschlissen des Rektorats und des Universitatsrats

e Vorbereitung einer Entscheidungsgrundlage fur den Entwicklungsplan zur
Beschlussfassung durch das Rektorat und in Folge Vorlage an Senat und Universitatsrat

e Suche nach externen Finanzierungsquellen

o Rechtliche Belange der Universitat und Koordination mit dem zustandigen
Bundesministerium

e Reprasentation der Universitat auf nationaler und internationaler Ebene

e Presse und Offentlichkeitsarbeit

o Gemeinsam mit der*dem VRFI: Erstellung des Budgetvoranschlages zur Vorlage an den
Universitatsrat (§ 22 Abs. 1 Z 14 UG)

e Gemeinsam mit der*dem VRFI: Ubermittlung des Budgetvoranschlages an den Senat zur
Information (8§ 22 Abs. 1 Z 14a UG)

¢ Budgetgenehmigung (Entscheidung Uber die Budgetzuteilung) an die einzelnen Institute,
besonderen Universitatseinrichtungen und Bereiche gemaB § 22 Abs. 1 Z 14 UG auf Basis
eines Vorschlags der*des VRFI, wobei die*der Rektor*in von diesem Vorschlag abweichen
kann

e Entwurf der Wissensbilanz und damit Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die
Beschlussfassung des Rektorats zur Wissensbilanz (§ 22 Abs. 1 Z 15 UG)

e Universitatsentwicklung

e Zuordnung der Universitatsangehorigen (§ 94 Abs. 1 Z 2 bis 6 UG) zu den einzelnen
Organisationseinheiten (§ 22 Abs. 1 Z 7 UQ)

e Entscheidung Uber die Verwendung von Kostenersatzen (88 26, 27 UQ)

e Herausgabe des Mitteilungsblattes

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zu
Zielvereinbarungen mit den Leiter*innen der Organisationseinheiten (§ 22 Abs. 1 Z 6 UG),
die im Wirkungsbereich der*des Rektorin*Rektors tatig sind

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlage fur die Beschlussfassung des Rektorats zur
Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie

a.3 Erganzend zu den Kompetenzen des Rektorats als Kollegialorgan hat die*der Rektor*in als
monokratisches Organ weiters die Aufgaben gemaR § 23 UG wahrzunehmen. Diese sind:

1. Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der Vizerektor*innen
2. Leitung des Amts der Universitat



di:'A\ngewnndts

Universitat flir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

3. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der Bundes-
ministerin oder dem Bundesminister und unverzugliche Information Gber das
Ergebnis an den Universitatsrat

4. Auslibung der Funktion der*des obersten Vorgesetzten des gesamten
Universitatspersonals

5. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschldgen der Berufungskommissionen
fur Universitatsprofessor*innen

6. FUhrung von Berufungsverhandlungen

7. Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen

8. Erteilung von Vollmachten gemaR § 28 Abs. 1 UG

b) Geschéftsbereich der*des Vizerektorin*Vizerektors fur kooperative Diszplinaritat, Engagement
und Innovation (VRDEI)

Der Geschéaftsbereich der*des VRDEI umfasst insbesondere folgende Agenden:

e Internationale Beziehungen, Kooperationen und Universitatspartnerschaften

e Diversitat, inklusive Diversitat als Querschnittsthema

o Erstellung eines Entwurfs des Frauenférderungsplans und des Gleichstellungsplans auf
der Grundlage des Vorschlags des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen und damit
Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zur
Vorlage an den Senat (§ 20b Abs. 1 UG)

e Alumni-Angelegenheiten

e International Office

e Angewandte Interdisciplinary Lab

o ArtxScience School for Transformation

o Gemeinsam mit der*dem VRKLL und der*dem VRWFD: Entwicklung einer Strategie fur den
kunstlerischen und wissenschaftlichen Wissenstransfer

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zu
Zielvereinbarungen mit den Leiter*innen der Organisationseinheiten (§ 22 Abs. 1 Z 6 UG),
die im Wirkungsbereich der*des VRDEI tatig sind

c) Geschéaftsbereich der*des Vizerektorin*Vizerektors fur Finanzen und Infrastruktur (VRFI)
Der Geschéaftsbereich der*des VRFI umfasst insbesondere folgende Agenden:

o (Gemeinsam mit der*dem Rektor*in: Erstellung des Budgetvoranschlages zur Vorlage an
den Universitatsrat (§ 22 Abs. 1 Z 14 UQ)

e Gemeinsam mit der*dem Rektor*in: Ubermittlung des Budgetvoranschlages an den Senat
zur Information (8 22 Abs. 1 Z 14a UG)

e Erstellung von Vorschldgen an die*den Rektor*in fUr die Budgetzuteilung an die einzelnen
Institute, besonderen Universitatseinrichtungen und Bereiche

¢ Finanzmanagement (inkl. Liquiditatsmanagement, Finanzierungen, Finanzbuchhaltung,
Vermdgensverwaltung)



di:'A\ngewnndts

Universitat flir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

e Buchhaltung, Steuern und Bilanzierung sowie Rechnungswesen und Controlling

o Vorbereitung des jahrlichen Rechnungsabschlusses und somit Vorbereitung der
Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zum
Rechnungsabschluss (§ 22 Abs. 1 Z. 15 UG)

o Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

e Prozesssteuerung Uber den Einsatz von Budgetmitteln

e Ressourcenplanung und Beschaffung der Infrastruktur

o Vertretung der Universitat in Finanz- und Budgetangelegenheiten nach auBBen in
Koordination mit der*dem Rektor*in

e Erstellung aller Finanzberichte

e Drittmittelmanagement

e Internes Kontrollsystem und Interne Revision

o (Gebarung der Universitat (§ 15 UG)

e Raumentwicklungsplanung

o Immobilienprojekte (Neu- und Umbauten, Sanierungen) in Koordination mit der*dem
Rektor*in und Gesamtverantwortung fur Bauvorhaben

e Liegenschaftsmanagement

e \Vertretung der Universitat in Miet- und Bauangelegenheiten gegentber der BIG und
anderen Rechtstragern

o (Gebdaude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement

e Veranstaltungsmanagement

e Sicherstellung eines geordneten Universitatsbetriebs und bedarfsgerechte Entwicklung
der universitaren Infrastruktur (Gebaude, Technik, Logistik, Services)

e Facility Management

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zu
Zielvereinbarungen mit den Leiter*innen der Organisationseinheiten (8 22 Abs. 1 Z 6 UG),
die im Wirkungsbereich der*des VRFI tatig sind

d) Geschaftsbereich der*des Vizerektorin*Vizerektors flr Kunst, Lehre und Lernen (VRKLL)
Der Geschaftsbereich der*des VRKLL umfasst insbesondere folgende Agenden:

e Studien- und Prifungswesen

e Studienangelegenheiten

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zur
Auswahl und Aufnahme der Studierenden (§ 22 Abs. 1 Z 8 UG)

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zur
Einhebung der Studienbeitrage in der gesetzlich festgelegten Hohe (§ 22 Abs. 1 Z 9 UG)

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zur
Festlegung der Lehrgangsbeitrage gemal § 56 Abs. 5(§ 22 Abs. 1 Z 9a UG)

e Forderung der Studienaktivitaten wie der Abschlisse

e Lehrevaluation und Qualitatssicherung in der Lehre

e Lehrbetrauung, ausgenommen im Fall der Abweichung vom Vorschlag der*des
Leiterin*Leiters der zustandigen Organisationseinheit (§ 2 Abs. 2 lit. t)
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e Zulassung von Studierenden mit Ausnahme der Doktorats- und PhD-Studierenden (§ 22
Abs. 128 UQG)

o Nachhaltige Entwicklung in der Lehre

¢ Angewandte Performance Lab

o Universitatsgalerie der Angewandten

e Kunstsammlung und Archiv

o Gemeinsam mit der*dem VRDEI und der*dem VRWFD: Entwicklung einer Strategie flr den
kunstlerischen und wissenschaftlichen Wissenstransfer

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zu
Zielvereinbarungen mit den Leiter*innen der Organisationseinheiten (§ 22 Abs. 1 Z 6 UG),
die im Wirkungsbereich der*des VRKLL tatig sind

e) Geschéaftsbereich der*des Vizerektorin*Vizerektors fur Wissenschaft, Forschung und Digitalitat
(VRWFD)

Der Geschaftsbereich der*des VRWFD umfasst insbesondere folgende Agenden:

e Stimulierung und Unterstitzung von Projekten und Aktivitaten im Bereich der
kunstlerischen und wissenschaftlichen Forschung

o Digitalitat & digitale Services in Kunst, Forschung, Lehre und Administration

o (Weiter-)Entwicklung digitaler Prozesse und Informationssysteme

e Doktoratszentrum (Interdisziplinares & Kunstlerisches PhD-Programm, wissenschaftliches
Doktorat)

o Weibel Institut fur digitale Kulturen

e |T & Digitalisierung (ITD) inkl. Zentraler Informatikdienst (ZID)

e Support Kunst und Forschung

o Universitatsbibliothek

e Zulassung von Studierenden in Doktorats- und PhD-Studien (8§ 22 Abs. 1 Z8 UG)

o Gemeinsam mit der*dem VRDEI und der*dem VRKLL: Entwicklung einer Strategie fur den
kunstlerischen und wissenschaftlichen Wissenstransfer

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zur
Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi) (§ 22 Abs. 1Z 11 und 8 103 (1) UG)

e Vorbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Beschlussfassung des Rektorats zu
Zielvereinbarungen mit den Leiter*innen der Organisationseinheiten (§ 22 Abs. 1 Z 6 UG),
die im Wirkungsbereich der*des VRWFD tatig sind

§3
Einberufung und Abhaltung von Rektoratssitzungen

(1) Rektoratssitzungen dienen der Beschlussfassung (auf Basis von Beschlussvorlagen) und der
wechselseitigen Information der Rektoratsmitglieder. Sitzungen werden von der*dem Rektor*in
einberufen oder auf Verlangen eines anderen Mitglieds des Rektorats formlos (durch E-Mail)
einberufen. Das Rektorat tagt in Prasenz, digital oder hybrid, wobei die Authentizitat der
Diskussion und die Vertraulichkeit sichergestellt sein mussen. Inbesondere sind Ton- und
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Videoaufzeichnungen ohne Zustimmung nicht zuléssig. Ein verlasslicher Abstimmungsmodus
muss gegeben sein.

Zu Beginn jedes Semesters werden die Sitzungstermine fir das folgende Semester festgelegt;
sie finden mindestens einmal im Monat statt. Zusatzliche Sitzungen werden in dringlichen Fallen
unter Angabe des Tagesordnungspunktes einberufen.

(2) Auf Basis der vorliegenden Tagesordnungswinsche der Rektoratsmitglieder und sonstiger
Notwendigkeiten wird die Tagesordnung im Auftrag der*des Rektorin*Rektors (im Verhinderungs-
fall von einer*einem Stellvertreter*in geman § 5) spatestens 3 Werktage vor der Sitzung mit den
entsprechenden Unterlagen den Mitgliedern des Rektorats zur Verflgung gestellt. Auf Antrag
eines Mitglieds des Rektorats kann die Tagesordnung in der Sitzung nach Zustimmung durch alle
anwesenden Rektoratsmitglieder abgeandert werden.

(3) Die Sitzungen werden von der*dem Rektor*in geleitet, im Verhinderungsfall von einer*einem
ihrer*seiner Stellvertreter*innen nach MaBgabe der in § 5 festgelegten Reihenfolge.

(4) Das Rektorat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und mindestens

3 Mitglieder in Prasenz oder digital anwesend sind. Beschllsse gemal § 2 Abs. 2 lit. a bis d
bedurfen der Anwesenheit (in Prasenz oder digital) der*des Rektorin*Rektors und mindestens
dreier Vizerektor*innen. Beschllsse, die den Geschaftsbereich einzelner Rektoratsmitglieder
unmittelbar betreffen, werden nicht in deren Abwesenheit gefasst, auBer bei Gefahr im Verzug (z.B.
drohende Fristversaumnis).

(5) Gaste kdbnnen zu einzelnen Punkten oder, nach Einholung der Zustimmung aller Rektorats-
mitglieder, zur gesamten Sitzung geladen werden. Die Namen eingeladener Gaste sind auf der
Tagesordnung beim entsprechenden Tagesordnungspunkt anzufuhren. Die Mitglieder des
Rektorats sowie die an den Sitzungen teilnehmenden Personen unterliegen der Verschwiegen-
heitspflicht. Die Sitzungen des Rektorats sind nicht 6ffentlich.

(6) Rektoratsgesprache (Rektoratssitzungen ohne Beschlussfassungen) finden (nur) zwischen den
Rektoratsmitgliedern in der Regel wochentlich statt und werden durch ein informelles Protokoll
dokumentiert.

§4
Beschlussfassung und Protokollierung

(1) Das Rektorat fasst seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der*des Rektorin*Rektors den Ausschlag (8 22 Abs. 5 UG). StimmUbertragungen sind
unzuldssig.

(2) Gesetzliche und vertragliche Regelungen zu Unvereinbarkeiten sind strikt einzuhalten, § 7
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz (AVG) gilt sinngeman. Jedes Mitglied des Rektorats
verpflichtet sich, Umstande einer Befangenheit, wesentliche persdnliche Interessen und sonstige
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Interessenkonflikte gegentber den Ubrigen Rektoratsmitgliedern offenzulegen. Bei einer
Beschlussfassung Uber solche Angelegenheiten hat das betroffene Rektoratsmitglied sich seiner
Stimme zu enthalten und den Raum zu verlassen; es kommt zu keiner Vertretung gemaB 8 5. Es
darf auch nicht an der Vorbereitung der Beschlussfassung sowie an der Ausfuihrung und
Umsetzung eines solchen Beschlusses mitwirken.

Wenn ein Rektoratsmitglied in seinem eigenen Geschaftsbereich befangen ist, erfolgt eine
Vertretung gemafn § 5.

(3) Uber alle Rektoratssitzungen sind Protokolle zu verfassen, die von der*dem Rektor*in und
einer*m Vizerektor*in zu unterfertigen sind. Die Protokollfihrung erfolgt durch eine*n
Mitarbeiter*in des Blros der*des Rektorin*Rektors. Bei dringlich einberufenen Sitzungen kann die
Protokollfihrung auch durch ein anwesendes Rektoratsmitglied erfolgen.

(4) In diesen Protokollen sind jedenfalls alle Beschlisse des Rektorats, sowie die Sitzungssituation
(in Prasenz, digital oder hybrid) anzufuhren. Die Protokolle sind allen Mitgliedern des Rektorats
unverzuglich zu Gbermitteln.

(5) In dringlichen Angelegenheiten kbnnen Beschllisse des Rektorats auch schriftlich im
Umlaufweg gefasst werden. Umlaufbeschllsse sind gultig, wenn alle Mitglieder des Rektorats
dieser Vorgangsweise zugestimmt haben. Umlaufbeschlisse sind in der ndchsten Rektorats-
sitzung zu protokollieren.

§5
Vertretungen

(1) Ist ein Mitglied des Rektorats an der Wahrnehmung seiner Aufgaben voribergehend
verhindert, so kann es diese einem anderen Mitglied des Rektorats zur Erledigung Ubertragen.

(2) War die Verhinderung nicht im Vorhinein geregelt, erfolgt die Vertretung wie folgt, und zwar
jeweils durch eine Person, wobei die Nummerierung die Reihenfolge der Vertretung zum Ausdruck
bringt:

a) Vertretung der*des Rektorin*Rektors:
1. VRFI
2. VRDEI
3. VRKLL
4. VRWFD

b) Die Vizerektor*innen werden im Fall der Verhinderung durch die*den Rektor*in vertreten.
Ist auch diese*r verhindert, gilt die fUr die*den Rektor*in festgelegte Vertretungsregelung.

(3) Dienstliche Abwesenheiten und Urlaube sind innerhalb des Rektorats so abzustimmen, dass
die standige Amtsfihrung des Rektorats sichergestellt ist.
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§6
Zeichnungsbefugnisse

(1) Schriftstucke, die Angelegenheiten betreffen, die in den Zustandigkeitsbereich des gesamten
Rektorats fallen, sind von der*dem Rektor*in zu unterzeichnen. In Abwesenheit der*des
Rektorin*Rektors werden diese Schriftstliicke von jener*m Stellvertreter*in unterzeichnet, die*der
entsprechend der in § 5 festgelegten Reihenfolge vertretungsbefugt ist.

(2) Schriftstucke, die nicht unter Abs. 1 fallen, sind von einem der Mitglieder oder jenem Mitglied
des Rektorats zu unterzeichnen, das fur die betreffende Angelegenheit nach den Aufgaben-
verteilungen des § 2 allein oder gemeinsam zustandig ist.

(3) Jedem Rektoratsmitglied kommt die Budgethoheit im Rahmen der Budgetzuteilung zu.
Rechtsgeschafte, die Uber einem Gesamtbetrag von EUR 30.000,00 liegen, sind vom zustandigen
Rektoratsmitglied und der*dem VRFI zu unterzeichnen. Rechtsgeschéafte Uber diesem Gesamt-
betrag, die in der Zustandigkeit der*des VRFI liegen, sind von dieser*m und der*dem Rektor*in zu
unterzeichnen. Rechtsgeschafte, die Uber einem Gesamtbetrag von EUR 50.000,- liegen,
bedurfen der Beschlussfassung durch das Rektorat.

Ausnahmen von diesen Betragsgrenzen sind in 8 6 Abs. 4 bis 6 geregelt.

(4) Forschungsantrage konnen bis zu einem Gesamtbetrag von EUR 300.000,- allein von der*dem
VRWED unterzeichnet werden und benodtigen weder eine zweite Unterschrift noch eine
Beschlussfassung im Rektorat.

(5) Liegenschaftsvertrage betreffend Immobilienprojekte von geringer wirtschaftlicher Bedeutung
kdnnen bis zu der (geman § 1 Abs. 2 Uni-ImmoV) in der jeweils aktuell gliltigen Leistungs-
vereinbarung festgelegten ,Bagatellgrenze” fur laufende Mietkosten pro Jahr allein von der*dem
VRFI unterzeichnet werden und bendtigen weder eine zweite Unterschrift noch eine
Beschlussfassung im Rektorat.

(6) Rechtsgeschafte, die Uber einem Gesamtbetrag von EUR 50.000,- liegen und konkreten
Vorhaben der jeweils aktuell gultigen Leistungsvereinbarung zugeordnet sind, bendtigen im
Rahmen des von der*dem Rektor*in genehmigten Jahresbudgets fur dieses Vorhaben keine
Beschlussfassung im Rektorat. Sie sind von dem fUr das Vorhaben zustéandigen Rektoratsmitglied
gemeinsam mit der*dem VRFI zu unterzeichnen (bzw. von dieser*m gemeinsam mit der*dem
Rektor*in, wenn es sich um Entscheidungen in der Zustandigkeit der*des VRFI handelt).

87
Inkrafttreten

Dieser Geschéaftsordnung liegt ein Rektoratsbeschluss zugrunde, und sie wurde am 29.01.2026
durch den Universitatsrat genehmigt. Sie tritt an dem auf die Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
folgenden Tag in Kraft.
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